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หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 LAW 0204 กฎหมายลักษณะละเมิด  จัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได   3 (3 – 0– 6)      
               (Delict) 

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน 
ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน 
อาจารยเพ็ญศรี  ทองมุสิทธ์ิ  กลุมเรียน N05  

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่สอน 
ภาคการศึกษาท่ี 2    ปการศึกษา 2556 

5. สถานที่เรียน 
        คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ จํานวนคาบตาม
แผนการสอน 

จํานวนคาบ 
ที่สอนจริง 

สาเหตุที่สอนจริง 
ตางจากแผนการสอน 

ช้ีแจงรายวิชา 3 3  
ประวัติความเปนมาและปรัชญาของ
กฎหมายละเมิด 

3 
 

3  

หลั ก ก าร พ้ื น ฐ าน ข อ ง กฎ ห ม า ย
ละเมิด 

- นิติกรรมกับนิติเหตุ 

3 3  

                       รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
                      คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
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หัวขอ จํานวนคาบตาม
แผนการสอน 

จํานวนคาบ 
ที่สอนจริง 

สาเหตุที่สอนจริง 
ตางจากแผนการสอน 

- ป ร ะ ทุ ษ ร า ย ท า ง แ พ ง กั บ
ประทุษรายทางอาญา 

- ความรับผิดทางสัญญาท่ีเกีย่วของ
กับความรับผิดทางละเมิด 
 
 ความรับผิดเพ่ือการกระทําละเมิด
ของตนเอง 

- หลักท่ัวไป (มาตรา 420) 
- บทขยายความ (มาตรา 421) 
- บทสันนิษฐานความผิด (มาตรา 

422) 
- มาตรา 424 

3 3  

การละเมิดท่ีเกิดจากการกระทําโดย
ประมาทเลินเลอ (ตอน 1) 

3 3  

-      การละเมิดท่ีเกิดจากการกระทํา 
        โดยประมาทเลินเลอ (ตอน 2) 
-      ความสัมพันธระหวางเหตุและ 
        ผล 

3 3  

ความรับผิดเพ่ือการกระทําละเมิด
ของตนเอง  
- มาตรา 423 
- มาตรา 428 
- มาตรา 432 

3 3  

       ความรับผิด เ พ่ือการกระทํา
ละเมิดของบุคคลอ่ืน (มาตรา 425-
431) 

3 
 

3  

ความรับผิดอันเกิดจากทรัพยสิน 
(มาตรา 433-437) 
 

3 3  
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หัวขอ จํานวนคาบตาม
แผนการสอน 

จํานวนคาบ 
ที่สอนจริง 

สาเหตุที่สอนจริง 
ตางจากแผนการสอน 

คาสินไหมทดแทนเพ่ือการละเมิด 
(มาตรา 438 -448) 

3 3  

ขอตอสูของจํ าเลยในคดีละเ มิด 
(มาตรา 449 -452) 
 

3 3  

กฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
- พ.ร.บ.วาดวยความรับผิดตอสินคา
ท่ีไมปลอดภัย พ.ศ.2551 
- พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี พ.ศ.2539 
 

3 3  

การจัดการงานนอกส่ังและลาภมิ
ควรได ตอน 1 (มาตรา 395-405) 
 

3 3  

-การจัดการงานนอกส่ังและลาภมิ
ควรได ตอน 2 (มาตรา 406-419) 
 

3 3  

สรุปและทบทวน พรอมซักถาม 
 

3 
 

3  

สอบปลายภาค 
 

3 3  

 
 
 
 
 
 

2.  หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวขอที่สอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวขอที่สอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

  
 

 



                                                                                                                                                                                                                   มคอ. 5 

 

4 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ประสิทธิผล 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดของรายวิชา มี ไมมี 
ปญหาการใชวิธีสอน/ 
ขอเสนอในการแกไข 

1. ยกตัวอยางสอดแทรกในเนื้อหา
สาระท่ีเกี่ยวของ  แลวใหนักศึกษารวม
อภิปรายแนวปฏิบัติท่ีดี  และเหมาะสม 

   

2. กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ี
เกี่ยวของท่ีช่ืนชอบมานําเสนอ 

   

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

3. ศึกษากรณีตัวอยางจากการนําเสนอ
หรือศึกษานอกสถานท่ี 

   

2. ความรู บรรยาย  อภิปราย  และการเรียนรูแบบ
รวมมือ ศึกษากรณีตัวอยาง  การศึกษา
โดยใชปญหาเปนฐาน  การวิเคราะห
กรณีศึกษา  การคนควาบทความขอมูล
ท่ีเกี่ยวของโดยนํามาสรุปและนําเสนอ
และฝกปฏิบัติ โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

   

1. ศึกษากรณีตัวอยางการพัฒนา
หลักสูตรในบริบทท่ีหลากหลาย   

   3. ทักษะทาง
ปญญา 

2. อภิปรายกลุม  โดยเนนใหอธิบาย
หลักการ เหตุผล แนวคิด เชน  การ
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการ
พัฒนาหลักสูตร 

   

1. จัดกิจกรรมใหวิเคราะหกรณีศึกษา    
2. มอบหมายงานท้ังรายบุคคลและราย
กลุม 

   
4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

3. การนําเสนอผลงาน    

5. ทักษะการ 1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวย    
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ประสิทธิผล 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดของรายวิชา มี ไมมี 
ปญหาการใชวิธีสอน/ 
ขอเสนอในการแกไข 

ตนเอง  จากเว็บไซดส่ือการสอน                
E – Learning 
2. ฝกวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวน
ประชากร คุณภาพการศึกษาเพ่ือเปน
ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

   

วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ
การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 3. นําเสนอผลงานโดยใชรูปแบบและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
   

 
4.  ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 ...........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1.  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน   33 คน 
2.  จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                24  คน 
3.  จํานวนนักศึกษาที่ถอน ( W )    -  คน 
4.  การกระจายของระดับคะแนน 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 
A 9 27.27 
B+ 6 18.18 
B 3 9.09 
C+ - - 
C 2 6.06 
D+ 3 9.09 
D 3 9.09 
E 7 21.21 
I  - - 

W - - 
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5.  ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 
 ........................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
 
 

 

 
 6.2  ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
 
 

 

 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 
 

 

 
  

หมวดที่ 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหา ผลกระทบ 

 
 

 

 
2.  ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
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ปญหา ผลกระทบ 
 
 

 

 
  

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ………….(สรุปผลการประเมิน)...................... 
 1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาที่ผานมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/              

ปการศึกษาที่ผานมา 
ผลการดําเนินการ 

  
 
2.  การดําเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 
3.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
   
 
4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยเพ็ญศรี  ทองมุสิทธิ์   
 ลงชื่อ........................................วันที่รายงาน.................................................... 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร............................................... 
 ลงชื่อ........................................วันที่รายงาน.................................................... 


